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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2026-2027
COMERCIO FARMACEUTICO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que celebram entre
si, de wum lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE LAGES, CNPJ n® 82.790.312/0001-00,
entidade sindical de primeiro grau, com registro sindical no
Ministério do Trabalho ¢ Emprege sob n" 126729 de
02.12.1955, por seu presidente, Sr. PEDRO ELOI BASSIN,
CPF n" 195.082.789-04, represcntando & :?Ettr.gur?a
profissional nos Municipios de Lages, Otacilio Costa e Corrcia
Pinto, e, de outra lade, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OESTE
DE SANTA CATARINA, CNPJ n° 80.623.632/0001-05,
entidade sindical de primeiro grau, com registro sindical no
Ministéric do Trabalho ¢ Emprego, socb o n"
24430.001260/90, por seu Presidente Sr. SERGIO DE
GIACOMETTI, CPF n® 384.203.920-87, representando a
categoria economica do Comeércio Vargjista de Produtos
Farmaceéuticos, de Uso Humano e Animal, Pet Shops,
Agropecuarias, Perfumaria, Cosmeticos, Artigos Médicos,
Opticos ¢ Ortopédicos, relativa as condigdes de salario e de
trabalho dos empregados nas empresas representadas pela
entidade sindical profissional acima, em sua base territonal,
consubstanciadas nas clausulas e condigoes abaixo:

01 - VIGENCIA/DATA BASE: A vigéncia da presente Convencio Coletiva de
Trabalho serd de um ano para as clausulas que tenham valor economico,
com inicio em 1" de janeiro de 2026 « 1¢rmino em 31 de dezembro de 2026
e de dols anos para as demais clausulas, com término em 31 de dezembro
de 2027, ¢ a data-base da categora profissional ¢ o dia 1" de janeiro,

02 - ABRANGENCIA: A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera
A categorin dos empregados no COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS nos municipios de Lages, Otacilio Costa, Correia Pinto e
Sao Joaguim que corresponde agueles que laboram no Comérce Varejista de
Produtos Farmacéuticos, de Usoe Humano ¢ Animal, Pel Shops,
Agropecudrias, Perfumaria, Cosméticos, Artigos Médicos, Opticos e
Ortopédicos.

03 - PISO SALARIAL: ) Piso Salanal da categona a partir de 01/01 /2026
até 31/12/2026 sera de R$ 2.237,00 devidos acs funcionarios apos 90
dias de trabalho na mesma empresa e que laboram em todos os rnuni-::iEl":}a.- —
da base de abrangéneia desta Convencan Coletiva de Trabathn, < >
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Pardgrafo dnice: Ac empregado admitido para exercer exclusivamente as
funcoes de servigo de limpeza e Office Boy podera ser pago salirio inferior ao
Piso estabelecido no caput desta clausula, respeitado o piso estadual.

04 - REAJUSTE SALARIAL: O salario dos integrantes da categoria
profissional, independentemente de faixa salarial, sera reajustado a partr de
01/01/2026, pcla aplicacio do percentual de 6%, a incidir sobre o salario
vigente em dezembro/2025, compensadas as antecipagies legais ou
espontaneas pagias apos janeirof2025, salvo os decorrentes de promocio,
términe de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungio, ou localidade e
equiparaciio salarial determinada por sentenga tran sitada em julgado.

aprafo finico: Aos comissionistas que percebem salario misto (parte lixa
¢ parte variavel], os reajustes ora concedidos incidirdo sobre a parte fixa do

galario.

05 - REAJUSTES DAS CLAUSULAS ECONOMICAS EM JANEIRO DE
2027: Todas as clausulas deste instrumento coletivo que contenham valor
coondmico serao corrigidas ém janeiro de 2027 pela aplicacao do indice do
INPC-IBGE acumulade no periodo de janeiro /2026 at¢ dezembro/ 2026, sc
autrns valores nao forem negociados pelas partes a partic do mes de
novembro /2026,

06 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DESCONTOS: O pagamento dao
salario serd feito atraves de recibo ou, se via crédito bancanos, medianteo
discriminativo de pagamento, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificacao da empresa, ¢ do gqual constardo a remuneragac, com a
discriminacaoc das parcelas, a gquantia liquida paga, os dias lrabalhados ou o
total da producéo, as horas extras e 08 descontos efetuades, inclusive para a
Previdencia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

§ 1% Os descontos cfetuados nas verbas salariais e/ou indenizatorias do
empregado, desde que por ele autorizados por escrito, scrao vahidos de plena
direito. Os descontos objeto deste paragrafo compreendem aqueles previstos
no art, 462 da CLT e os referentes a seguro de vida, assisténcia médica e/ ou
odontologica, sepuro de saude, mensalidade sindical e de grémios dos
empregados, cooperativas de crédito mutuo e de consumo. Tambem serdo
descontadas as contribuicies devidas ao sindicato profissional aprovadas em
assembleia da categoria.

§ 2° 5S¢ o pagamento do salario for feito com cheque, a empresa concedera
an trabathador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

07 - SALARIO-SUBSTITUICAO: Enguanto perdurar a substituigao gque nao
tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto fard jus a gual
salario do substituido,

I _\: .“,.-ﬁ'm
08 - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA: Acs empregagdos—que”
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percebem por comissao ou salario misto, fica assegurado o salario normativo
estabelecido para a categoria profissional,

09 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS IIFIE
COMISSIONISTAS: O calculo de férias, 13" salario ¢ verbas rescisorias
levarao em conta o valor médio das comissoes dos Dltinios cinco meses de

SCTVICD

10 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA: O cmpregado mais novo na

empresa nac podera perceber salario superior ao do mais antgo na funcao,
salvo em caso de cexisténcia de quadro de earreira homologado pelo

Minigtério do Trabalho.

11 - QUEBRA DE MATERIAL: Nao se permite o desconto salarial por quebra
de material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentacao dos
abjetos danificades, ou ainda havendo previsdo contratual de culpa

comprovada do empregado.

12 - MORA SBALARIAL: Considerando o quinto dia Gul para o pagamento do
sdalario, em caso de mora salanal atnbuivel a empregadora, havera multa
pelo atraso salarial com base no piso da categoria, sepuindo os seguintes
eritérios;

a) do 6" ao 10" dia atl, multa de 1% por dia de atraso do salario;
b) do 11" ao 30" dia, multa de 3% pur dia de atraso do salario;
¢) a partir do 317 dha de atraso, multa de 5% por dia de atraso do salirio.

Pardgrafo dnico: As multas acima estabelecidas serdo devidas ao
empregade, sem prejuize da correcio monetaria e demais penalidades
estabelecidas em lei ou nesta norma convencional, inclusive aguelas
estabelecidas pelo ndo-cumprimento de obrigacio de fazer

13 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Antecipagas do percentual de 50%
do 13° salaro acs empregados gue requeiram até 10 dias antes do inicio das
{éras.

14 - GRATIFICACAO DE CAIXA: Ressalvado o trabalho eventual, concede-
s¢ ab empregade gue exerce exclusiva ou intermitentemente a fungiao de
caixa, a gratificagio mensal de R§ 293,00.

Pariagrafo unico: A conferéncia de valores em caixa serd na presenca do
operador responsavel ¢ do gerente ou seu substituto, dentro do turno de
trabalho. Se houver impedimento, por determinacio superior, para o
acompanhamento da conferéneia  ficara o  empregado  isento  de
responsabilidade por eventuails erros existentes.

15 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio das horas
extras dos cumissiunislﬁfs tomara p?j base o valor das comissies auﬁc"_qfiﬂ!ﬂf_;..-?
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durante o meés, dividido pelo numero de horas efetivamente trabalhadas,
multiplicando-se pelo niimero de horas extras trabalhadas, acreseendo-se ao
valor o adicional para hora extra estabelecido nesta Convencao.

16 - ADICIONAL NOTURNO; O empregado que trabalhar entre as 22 horas
de um dia as cinco horas do dia seguinte lera direito a adicional noturno de

30% sobre o valor da hora normal.

17 - PROIBICAO DE ESTORNO DE COMISSOES: Hessalvada a hipotese
prevista no art. 7° da Lei n® 3.207 /57, fica vedado as empresas o desconto
ou estorno das comissdes do empregado, incidentes sobre mercadoras
devalvidas pelo cliente, apos a efetivagao de venda.

18 - GARANTIA DE EMPREGO: Scra garantido o emprego e o salano ao
trabalhador nas seguintes condigoes:

a) APOSENTADORIA VOLUNTARIA: Durante os 12 meses que antecedem a
data em gue o empregade adquire o direito @ aposentadoria voluntaria,
desde gue trabalhe na cmpresa ha pelo menos cinco anos. Adguimdo o
direito, extingue-se a garantia;

b} SERVICO MILITAR: Do alistado, desde a data da coufirmacio da
ineorporacaoc no servigo militar ate 30 dias apos a baixa.

19 - ANOTACAO NA CTPS: As empresas ficam obrigadas a anotar na
carteira de trabalho a funcgio efetivamente exercida pelo empregado,
observada d Classificagdo Brasileira de Ocupagoes e, no caso de
comisswmista, o percentual das comissoes contratado,

20 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: E assegurado o seguinte beneficio ao
trabalhador;

a) O empregado que [or readmitido até 12 meses apos sua demissao licara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que admitido na
mesma funcao.

b) O contrato de experiéncia ficara suspense em caso de afastamento do
trabalhador por maotivo de infortanio do trabalho, durante o respectivo
periodo, completando-se o tempo oele previsto apos o término do beneficio
previdenciario.

21 - COPIA E ANOTACAD DO CONTRATO DE TRABALHO - PERIODO DE
EXPERIENCIA: E obrigatdria a anotacdo do contrato de trabalho por
expericnicia na CTPS do empregado no ato de sua celebracao, bem coma o
prazoe estabelecido e sua prorrogacao, se ocorrer. Aléem disso, devera a
empresa entregar, no mesmo ato, copia ao empregado. 0 ndo cumprimento
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integral desta clausuls dgnulara o contrato de experiéncia, transformando-o —
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22 - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO: O empregadoe despedido
por justa causa sera informada, por escrite, dos motivos da dispensa.

23 - OBRIGATORIEDADE DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS E VALOR PARA HOMOLOGACAO: A assisténcia das
rescistes de contrato de trabalho de empregade com tempo de servigo
supcrior 4 um ano sera obrigatoriamente efetuada perante a enbdade
sindical profissional, devendo a empresa agendar na entidade profissional a
data ¢ horaric da homologacao a ser realizada até o prazo MAXIMO Previsio
na clausula 24 desta norma convencional

§ 1% A empresa pagara no ato de cada assisiéncia/ homologagéo o valor de
R$ 190,00 pela assisténcia sindical prestada pelo sindicato profissional caso
empregado e/ou empregador nédo estejaim) em dia com as contribuigoes
previstas nas clausulas 46 e 47 deste instrumento ¢, cumulativamente, nao
sejajm) socios de sua entidade sindical. O valor acima sera reduzido na
proporcao de R$ 47,50 por situacao regular nas condicies acuna citadas, de
forma gue quando as partes [empregado e empregador) comprovarem a
condiciao de socio em sua entidade sindical ¢ em dia com as contribuicdes
ficam dispensado da referida cobranca. O valor cobrado sera rateado entre
as entidades firmatanas do presente instrumento.

§ 2% 0O valor atribuido 4 prestacao do service de homologagao nao podera
aeT superior-a 10% por cento do salario normativo.

24 - PRAZOS PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: A quitacio
das verbus rescisorias ¢ a conseqfiente homologagio do termo gerdo
eletuadas pela empresa até o lerceiro dia Gtil imediato ao términe do avise
quando houver cumprimento deste ou em sete dias 1teis da comunicacao do
aviso quando indenizado, sob pena de pagamento de salario até o efetivo
cumprimento da obrigacio, sem prejuizo das cominagdes previstas no artigo
477 da CLT, salvo quando comprovadamente o trabalhador der causa a
MOra.

Pardgrafo Unico: Ac comerciario fica assegurado o direito a percepeio das
verbas incontroversas, na hipotese da rescisao do contrato de trabalho por
Justa causa, dentro dos prazos estabelecidos ne “caput” desta clausula

25 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGACAO DA RESCISAD
CONTRATUAL: A quitacac das verbas rescisorias sera efetuada perante a
enftidade sindical profissional, independentemente de tempo de servico,

Parigrafo Unico: No ato da rescisdo deve ser apresentada a documentacio
abaixa, alem de outros exigidos pela Instrucdo Normativa SRET n® 15 de
14407 (2010 Secretana de Relacoes do Trabalho do Ministério do Trabalho:

- »

a) rescisdo contramual r:n'f.i.":imm vids]
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c) ficha de registro de empregados; _

d) notificacdo da demisséo, aviso prévio ou pedide de demissan;

e) extrato analitico do FGTS com saldo atualizado na data da rescisan;

f) formuldrio do seguro desemprego aos demitidos sem justa causa;

g) atestado médico demissional; |
h) comprovante de quilagao quando o valor da rescisao for efetuado via
bancana;

i) carta de apresentagao;

j) comprovanles de recolhimento das contribuigoes previstas nesta CCT,

k) carta de preposto

26 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado despedido [ica
dispensado do cumprimento do avise prévio quando comprovar a obfengas
de novo emprego, desoncrando a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados.

Parigrafo dnico: A empregada que pedir demissao ate 180 dias apos o parto
fica dispensada do cumprimento e da indenizacao do aviso previo.

27 - CHEQUES SEM FUNDO: As empresas nao descontarao da remuneragac
de seus empregados as importdncias correspondentes e despesas e valores
oriundas de cheques nio compensados, sem fundos ou  preenchidos
irregularmente, cartdes de crédito roubados, clonados ou falsificados e
cedulas falsificadas ou a qualquer outro motive, por estes recebidos quando
na fungao de caixa, cobrador ou servicos assemelhados, uma vez cumpridas
as normas da empresa, que deverdao ser estabelecidas previamente e por
escTito,

28 - CARTA DE APRESENTACAO: Fornecimento de carta de apresentacao,
quando solicitada, por escrito, pelo empregade desligado, constando a fungao e

o tempoe de servigo.,

29 - HORAS EXTRAS; Os empregados poderao exceder a jormada normal de
trabalho na forma do artige 5% da CLT, sendo que as horas excedentes, até o
limite diario de duas, serdo remuneradas com acréscimo de 50% c as
subsegiientes o acréscimo sera de 100%, em relagdo ac valor da hora
rorTnal,

30 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA:
Obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanals remunerados e
fertados aos comissionistas, sobre o valor das comissoes.

31 - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INGRESS0O COM ATRASO:
E assegurado o repouse remunerado ao empregado que chegar atrasado,
quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no
final da jornada de trabalho ou da semana.
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VESTIBULANDO: Serao abonadas as faltas do trabalhador estudante e/ou
vestibulando nos hordrios de exames regulares coincidentes com os de
trubalho, desde que realizado em estabelecimento de ensino aficial ou
autorizado legalmente ¢ mediante comunicacao prévia an empregador, com o
minimeo de 72 horas; ¢ comprovagao oportuna.

33 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO: Independentemente da
quantidade de funciondrios, € obrigatdria a utilizacdo de livro-ponto, cartao
meagnético, eletronico, biomélrico ou outro sistema para o controle do horario
de trabalho, a {im de possibilitar o real pagamento ou compensacac das
horas trabalhadas além da jornada normal,

34 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS: O inicio das fenas
coletivas ou individuais deve coincidir com a secgunda feira, desde que nesta
data nao seja considerada como dia de repouso remunerado ou feriado,

35 - PARTICIPACAO DE FERIAS: A concessio de férias sera participada,
par escrilo, ao empregadn, com antecedéncia minima de 30 dias, cabendo a
eate assinar a respectiva comunicacian.

36 - FERIAS PROPORCIONAIS: Ao cmpregado gque  rescindir,
espontaneamente, seu contrato de trabalho, serd pago férias proporciciiails,

37 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: A cmpresa mantera asscnfos
para seus empregados em local onde o3 mesmos possam ser ublizados
durante as pausas guc 0s SCrvigos permitirem.

38 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, UNIFORMES E INSTRUMENTOS
DE TRABALHO: serao fornecidos gratuitamente ao (rabalhador, guando
exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos de prolecao
individual, bem como uniformes, calcados e instrumentos de trabalho.

39 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR: O empregador abonara as
faltas do {a) empregado (a), no caso de consulta médica ou na Nternagaoc
hospitalar de dependente até 16 anos de idade ou invahdo, mediante
comprovacao por declaracdo médiea.

40 - PROGRAMAS E ACOES DE SAUDE, EDUCACAO, QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E COOPERACAO NO CUSTEIO: Com fulera no Arl. 67 Lei
12.790/13 € no Art. 611-A da CLT, as entidades signatarias instituem o
programas de agoes e servigos; inclusive mediante convénio e parcerias, na
area de educagao, gualificacao profissional, satde médica e odontologica,
dentre outros beneficios gque poderfo ser disponibilizados pelo Sindicato
Labaral e custeados, por raieio, de forma que fica instituida a
CONTRIBUICAO DE COOPERACAO em favor do Sindicato Profissional e
se traduz na cooperagao-do segmehto .p.:ltrﬂﬂdl para melhoria da condicao
social dos empregados, £m r.:bwﬁ’a.rmm, an “caput” do arligo 7" da CF/88.~
devendo as empresas aht’ang:das Apor csia Uﬂl]‘i.'ﬁy.l;-&ﬁ-«!'.{ﬂ]{'tnﬂ R.E_IT!-T‘}»
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ohjetivas desta cliusula, efetuar o pagamento anual no valor de R 58,00
nor empregado, sindicalizado ou nao, existente na empresa no mes de maio
dos anos de 2026 ¢ 2027, A importancia deve ser recolhida até o 10" dia da
més referido, através de PIX, depésito bancdrio, ou em guia especifica
disponivel no sindicato profissional.

Pardgrafo tnico: O Sindicato Profissional serd  responsfvel  pela
speracionalizacio, gestan ¢ concessao dos b-agzr‘l{-.ﬁc‘icrs,." e rvl.rit.:u*s
disponibilizados nos termos desta clausula, inclusive medianie convenios c
parcerias, sem qualquer responsabilidade ou onus para o sindicato patronal
¢ empresas representadas, inclusive administrativa ou judicialmente,

41 - SINDICALIZACAO: As ¢mpresas facilitarao a sindicalizagio de seus
empregados, em especial na oportunidade da admissao, além de recolher aos
colres sindicais as mensalidades e outras contribuigoes estabelecidas, desde
quec autorizadas por assembleia ou outra forma e sob a responsabilidade do
Sindicato Profissional.

42 - QUADRO DE AVISOS: Sera alixado, na empresa, guadro de avisos do
sindicato para comunicades de interesse dos empregados, vedados os de
contendo poelitico-partidario ou ofensivo.

43 - DIRIGENTES SINDICAIS. Freqiiéncia Livre: Fica asscgurada a
freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participacaa de assemblelas e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

44 - LICENCA DE DIRIGENTE SINDICAL: Mediante prévia comunicagao da
entidade sindical profissional com antecedéncia de 48 horas, cada empresa
se compromete a conceder oito dias de licenga remunerada, conscoutivos ol
intercalados; em favor de dirigente sindical, legalmente eleito, efetive ou
suplente, devidamente identificade na comunicagao, limitado a um
empregado por empresa,

45 - DADOS CADASTRAIS: Com vistas 4 atualizacao dos dados cadastrais
junto ao Sindicato Laboral e Patronal, as empresas integrantes da categoria,
associadas ou nao, deverao remeter as entidades {ambas) anualmente até 31
de margo, por meio eletronico (e-mail) ou impresso seus dados, informandeo:

a) Inscrigio no CNPJ/MF;

b) Razdo Social e nome de Fantasia - se houver;
) Enderego completo;

d) Capital Social atual;

e) Nome completo de todos socios da empresa;
f) Namero de empregados;

g) Telefone/ Fax e e-mail;

h) Pessoa de contato na Empresa;

i) Pessoa de contato qig_.ijﬁrfilﬁﬁu de'Contabilidade, com telefone e e-mail, d____.-
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Pardgrafo Unico: O nao cumprimento do previsto nesta cliusula importara
na aplicagdo de penalidade de um salario normative em favor de _cada
entidade, podendo ser objeto de cobranga judicial, com a incidéncia de
correcéo monetaria, juros e honoririos advocaticios na base de 20%.

46 - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL: As empresas que comple i
categoria cconomica ¢ $ao beneficiarias desta convengao, associndos ou nao
a0 sindicato economico, recotherdo ac Sindicato de Comércio Varejista de
Produtos Farmacéuticos do Oeste de Santa Catarina, e valor de R$ 400,00
anuais a ser quitado até o dia 10 do més de margo de 2026 ¢ 2027, a titulo
de Contribuicio Negocial Patronal, destinada a manutencao da Entidade,
com fundamento no artigs 8 inciso 1V da Constituicdo Federal, combinado
com o artigo 513, alinea "¢’ da CLT. A empresa que se instalar na base
territorial no perodo compreendido entre 01.01.2026 até 31.12.2027
tambem deve efetuar a contribuicao e o recolhimento deve ser efetuadao até o

dia 20 do mesmo més,

§ 1% O pagamento da contribuicio sera efetuado através de PIX (Banco do
Brasil — chave: CNPJ - 830623622000105), deposito na conta bancana da
entidade cujos dades deve ser obtido junto & entidade sindical patronal, ou
por meio de guia fornecida pelo sindicato economica que deve ser solicitada
pela empresa,

§ 2°: sera exigida a apresentacio do comprovante de recolhimento por
pcasiao da homelogacdo sindical ou putro ato que tenha obngatoriamente a

participacio da entidade patronal,

47- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL: As
cmpresas descontardo na folha de pagamento de todos os funcionarios,
socios ¢ ndo socies, a Contribuicao Assistencial ou Negocial, no valor
equivalente a duas parcelas anuais de 4% cada uma, nos meses de margo €
setembro dos anos de 2036 & 2027, limitados ao valor de RS 100,00 por
parcela, ¢ repassarao ao sindicato prolissional até o 5% dia abl do mes
subsequente ao desconto, mediante depdsito em conta corrente;, em guias
fornecidas pelo sindicato profissional. As empresas remeterao ao sindicato
profissional a relacio dos funcionarios constando sua remuneracio mensal,
fungiio, data de admissao ¢ o valor descontado no prazo méaximo de 30 dias
apos o desconto.

§ 1% Este desconto tem como base e handamento: 1) a autonzagao
concedida pelos empregados da  categoria por  assembleia  geral
extraordiniaria realizada no dia 26 de novembro de 2025, nos termos do
Edital de Convocacio para o gual foram convocados todos os trabalhadores
comerciarios, sindicalizados ou nao, gue estabeleceu ser a  referida
assemblela fonte de autorizagao previa o cxpressa destes trabalthadores, e
deliberando que as emjpresas ficam autorizadas ¢ devem descontar da folha
de pagamento de cida (uncionario beneficiado por este instrumento
normativo, Socio & nao :-;m;it}, :_:-n.:a}ﬁr estabelecido u/Lil-.n‘In,l de C{'rnh[-i-hﬂ-'iq.‘:i.ﬂ:,-:"-ﬁ
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assistencial /negocial em favor do Sindicato dos Empregados no (Jﬂmt".ll'uiu de
Lages, nos percentuais acima definidos, visto que os beneficios cl:rnuulsrad:_:_rﬂ
sao direitos de toda categoria por forga constitucional da representacac
compulsoria; 2) a fundamentagio legal estabelecida no artigo 8%, incisas 11,
11, IV e VI da Constituicao Federal; o artigo 513, alinea ®e", 462 ¢ 545 da
CLT: 3) decisao do STF no Agravo ARE 1,018,459 (Tema n® 935), que assim
decidiu: “e constitucional a instituicdo, por acordo ou convengdo coletivos, de
contribuicies assistencinis a serem impostas a tedes os empregodoes da
categoria, dinda que nao sindicalizados, desde que assegurade o direito de
oposicas” e 4) recente edicdo de Nota Téenica do Ministério Publico do
Trabalha que no item &, que fundamenta a liberdade ¢ autonomia privladﬁ
coletiva dos trabalhadores para instituir a contribuicao quanto a delimgcao
do tempo, modo e lugar da oposigao dos trabalhadores nao sindicalizados,
sem a interferéncia do Estado ou de praticas antissindicais patronais

§ 2% Conforme deliberacao da assembleia, fato gerador para o desconto, o
prazo para o direite a oposicio (ranscorreu no periodo de duragao da
assembleia.

48 - RELACAO DE EMPREGADOS: As cmpresas obrigam-se a enviar ao
sindical laboral, a relagio dos empregados abrangidos pela contribuigio
assistencial e de outros descontos instituidos pela categoria, até 15 dias
apos o recolhimento, com o nome do empregado, luncao, data de admissao,
valor do salario e do desconto,

49 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS E OUTRAS VERBAS: A cmpresa
descontard na folha de pagamento de seus empregados ¢ repassara an
sindicato profissional, até o 5% dia Gtil do més subsequente ao desconto, o
valor das mensalidades associativas - autorizadas prévia ¢ expressamente 1o
ate de filiacio e encaminhado a empresa - em guias fornecidas pela entidade
profissional, bem como outras verbas legais que forem autorizadas pelos
empregados da categoria e dado ao conhecimento da empresa pelo sindicato
profissional. A empresa encaminhara coipia das guas e relacao de
luncionarios com o valor do desconto, no prazo maximo de 30 dias apos o
desconto.

50 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados fornecidos
por médicos ¢ dentistas das entidades sindicais profissionais seriio aceilos
pelas empresas para todos os efeitos.

51 - ACORDO COLETIVOS DE TRABALHO - PARTICIPACAO
OBRIGATORIA DAS ENTIDADES SINDICAIS CONVENENTES: Em vista
das alteracdes promovidas pela lei n. 13.467/17 e com [ulecro no artigo 611-
A da CLT, o Acordo Coletivo de Trabalho somente tera validade se firmado
perante o Sindicato Profissional ¢ _anuido também pelo Sindicato Patronal,
sem a gual serdao Mconsiderados nulos, nclusive agqueles  firmados
diretaments entre a effpresa e seus luncionarios.

) 1 II :
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§ 1% A empresa interessada em celebrar acordo coletive de trabalho deve
guitar antecipadamente o valor descrito na tabela abaixo, em parcela anal
Uniea, destinado ao custeio do Sindicato Patronal pela assessoria prestada
neste instrumento coletivo, através de PIX (Banco do Brasil CNPJ -
80623622000105), deposito na conta bancaria da entidade cujos dados der
ser ohtido junto a entidade sindical patronal, ou por meio de guia fornecida
pelo sindicato econémica que deve ser solicitada pela cmpresa, ficando
isentas deste pagamento a5 empresas que estiverem com suas obrigacoes e
contribuighes pagas com o sindicato laboral e patronal:

- empresas com até 2 funcionarios: RE 200,00

- empresas de 3 até 5 luncionarios: R$ 300,00

- empresas de & até 10 [uncionéarios: RS 500,00

- empresas com mais de 11 funcionarios: RS 600,00

§ 2° A cmpresa que firtmar acordo coletive sem a participagéo © anuencia
dos Sindicatos Profissional ¢ Patronal tera aplicagao de pena equivalente a
50% do salario normative, por empregado existente na empresa no més do
descumprimento  da  clausula, a ser rateado entre as entidades
representativas das categorias profissional ¢ econamica, sem prejuizo da
nulidade juridica do acordo.

52 - NORMAS DE UTILIZACAO MEDIANTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO ESPECIFICO: Com fundamento no inciso XXVI do artige 7° da
Constituicdo Federal, artipo 611- A ¢ B da CLT e demais legislagao
pertinente e, ainda, nos principios da autonomia privada coletiva e da
adequacio setorial negomada, fea facultado as empresas associadas ou nao
a sua entidade sindical patronal, utilizar as clausulas abaixo elencadas,
desde que para tanto ¢ como condigdo de utilizacdo valida e legal das
referidas normas, requerra & lormalize o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
egspecifico com o Sindicato Profissional ¢ com pnuéncia do Sindicato
Patronal, mediante as seguintes condigocs:

a) As empresas devem estar adimplentes com suas obrigacoes perante o
sindicato patronal e prohssional gquantoe ao cumprnimento das normas
estabelecidas na presente Convencao Coletiva defimidas nas Assembleias da
categoria e/ou inseridas em instrumento coletivos de trabalho.

b) As empresas interessadas no uso dafs) clausulais) abaixo que dependam
de Acordo Coletivo de Trabalhe Especifico deverdo apresentar previamente
REQUERIMENTO junte ac Sindicato Profissional mediante protocolo lisico
na sede da entidade ou digital através do cmail sec. lapesiiseclages, com. br
€0 copia para 0 sindicato eccondmicao  através do email
sergiogiacomettiiyahoo.com.br., No Requerimento a empresa comunicard
afs] clausulals) gque pretende utilizar, informando dados da empresa,
endereco, telefone, email, eventual contabilidade /contabilista responsavel,

quantidade de  trabalhadores abrangidos e demais  informacoes

cventualmente previstas nas clausulas que se pretende a
il
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§ 1% Os demais procedimentos operacionais complementares eventualmente
necessarios para a emissao do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
especilico serdo estabelecidos de comum acordo entre Sindicato Patronal e
Profissional, em documento apartado a ser disponibilizado no site das
respectivas entfidades e/ou enviados por email, se necessario, Bm caso de
duvidas ou esclarecimentos, os interessados poderio entrar cm Contato
diretamente com os sindicatos convenentes, pessoalmente ou atraves dos
emails supramencionados ou ainda, nos telefones: (49) 3224 3504 (Sindicato
Profissional) e (49) 99980-1244 (Sindicato Patronal).

§ 2% Para validade, o Acordo Coletivo de Trabalho especifico emitido pelo
Sindicato Profissional sera assinade por ambas as entidades sindicais,
Patronal e Proflissional.

§ 3% Nenhuma responsabilidade poderd ser imputada aos Sindicatos
Patronal ¢ Profissional, caso as empresas optem pela utilizagio/aplicacao
das clausulas objeto de acordo coletivo,

§ 4° Adimplidas as obrigacoes previstas nos ineisos ‘a’ ¢ b’, sera expedido
pelos sindicatos Patronal e Laboral, ACORDO COLETIVQ especifico para uso
das clausulas abaixo elencadas, tendo como base legal o inciso XXVI do
artign 7° da Constituicio Federal do Brasil e no artigg 611- A e B da CLA:

52.1 - INTERVALO INTRAJORNADA: o intervalo intrajornada, previsto no
art, 71 da CLT, somente mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
podera ser de 30 minutos até trés horas, observada a legislacao vigente no
que se refere ao fornecimento de refeicao e local adequado para empresa que
utilizar o tempo inferior & uma hora.

52.2 - SEMANA ESPANHOLA: Com fundamento no inciso Xl do artigo 7
da Constituicao Federal do Brasil, no § 2° do artige 59 da CLT e inciso | do
artige 611-B da CLT, somente mediante ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, as empresas poderdo adotar sistema agui denominado “semana
espanhola”, alternando semanalmente a jornada de trabalho com duracao de
40 horas [cinco dias de 08 horas) ¢ 48 horas [seis dias de 08 horas):

Pardgrafo nico: A adocio do sistema de aliernancia de jornacdas semanais
(40/48 horas) podera ser por selor/departamentos, turnos de trabalho ou
grupo de empregados, objetivando a manutencao das atividades da empresa.

52.3 - EXAME DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO - PRORROGACAO: as
empresas poderdo prorrogar para 270 dias o prazo estabelecido na NR-7,
Portarin 3214 /78, item 7.4.3.5.1 mediante Acordo Coletive de Trabalho,

52.4 - HORAS EXTRAS EM. LOCAL.INSALUBRE: somente mediante

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO As empresas podem exigir trabalho

extraordinario em local insalybre, rnios termod da clausula 29, denominada~"~
2 :

"Horas Extras’. | =
i BN 'ﬁ:;; ~
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52.5 - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL - 12 x 36:
somente mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO as empresas
poderdo formalizar jornada especial de prorrogagao de horas de trabalho no
regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, pbhservado o
intervalo intrajornada de uma hora para repouso € alimentacao ou, na sua
fulla, pagamento de uma hora extra por dia laborado,

52.6 - TRABALHO EM DOMINGOS, FERIADOS: soments medianic
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, fica autorizade o trabalho em

domingos ¢ feriados, assegurada:

a) o pagamento de prémio a cada evento, no valor de RS 86,56 (domingo) e
R$ 104,11 (ferlade), scm prejuizo do repouso semanal remunerado.

b) concessao de folga compensatona sem prejuizo do repouso semanl
remunerado apos o trabalho em seis dias consecutivos.

¢} o feriado coincidente com o domingo serd considerado como ‘FERIALN)
para os cleitos do presente instrumento coletive,

d) as compensacoes (folgas) para os empregados comissionistas deverao ser
remuneradas, a exemplo do Descanso Semanal Remunerado, tendo como
hase de caleulo o total da comissao auferida no més em que houve a

realizacio do evenlo.

e) fica preservada a disposicio lepal estabelecida no Artigo 66 da CLT, no
tocante a obrigatoriedade do intervalo interjornada de 11 horas
consccutivas.,

f) que o trabalho em dominges obedecera ae critério de um trabalhado
seguidos de um de descansa para as mulheres e, para os homens, dois
domingos trabalhados por um de descanso, pelo menos,

52.7 - COMPENSACAO E PRORROGACAO DE JORNADA - BANCO DE
HORAS: Com fundamento no incise X do artige 7 da Constituigao
Federal, no §1° do artigo 3° da “Lei dos Comerciarios” n® 12.790/2013 e no
artigo 611-A da CLT, somente mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
sera permitido a prorrogacdn e compensagio de jornada, inclusive, no
sistema “Banco de Horas®, desde que submetido as seguintes condigoes:

a) Até 20 horas més, débito/crédito, para compensacino dentro do periodo
maximo de 60 dias a contar do inicio da implementagao do sistema de
prorrogacio ¢ compensacio de jormada, “banco de horas®;

b) As horas excedentes do estipulado na letra “a” serdo pagas na forma da
Clausula denominada “Horas Extras” prevista neste instrumento coletivo.

1 "
¢) As horas despendidas nobalanco 'nm_}hl. guando real em domingoas- =
{ o .__.-"'
i _d!_l__.-."___ .||I e m"‘i_f:'"-d‘?"
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o feriados autorizados, nao poderiio ser compensadas, devendo  ser
remuneradas com acréscimo de 100%.

d) As empresas abrangidas pela presente CCT que tiverem intercsse em
utilizar no acorde de Banco de Horas diferénciado, deverdo solicitar a
eritidade laboral a realizacao de negociacio de Acordo Coletive diverso.

e] As horas extras trabalhadas em horario especial nataling nao poderio ser
compensadas no banco de horas, devendo ser remuneradas na [orma do
caput da Clausula denominada “Horas Extras™

f) Horas excedentes da jornada normal de trabalho prestadas em dominges e
feriados autorizados nao estio sujeitas ao regime de compensacio prevista
nesta clausula e devern ser quitadas no proprio més de referencia, gom os
adicionais previstos neste instrumento coletivo.

g} Ma rescisdo contratual, o saldo positivo de horas scra pago na forma do
caput da clausula denominada “Horas Extras®, Eventual saldo negative nao

implicara desconto para o empregado.

h) As horas nio compensadas na forma da letra "a” desta clausula deverao
ser indenizadas com adicional de 130% em relagao & hora normal.

i) As empresas que utilizarem o banco de horas deverdo claborar planilha
mensal constando [olgas antecipadas ¢ jornadas clastecidas, para a devida

compensacio.

) As empresas deverao notificar o empregado, com antecedencia mimma de
24 horas, o dia em que procedera a8 compensacio de horas.

53 - INCLUSAO DE MUNICIPIOS EMANCIPADOS: Os trabalhadores que
laboram nos municipios que foram emancipados do municipio de Lages gue
ainda n&o constam no registro de sua Base Territorial perante o Ministério
do Trabalho, ficam igualmente subordinados as dispesigoes desta Convencao
Coletiva de Trabalho, Sao eles: Capéo Alto, Bocaina do Sul, Painel, Palmeira.

84 - MULTAS: Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas
deste instrumento, fica estabelecido as seguintes penalidades, exceto para as
clausulas gue ja possucm previsao de multa:

a) OBRIGACAO DFE FAZER: Sera aplicada multa por descumprimento de
obrigacino de fazer, no valor equivalente a 10% o salario basico, em [avor da
parte prejudicada, por infragao.

b) DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA. Multa equivalenie a 5% do Saldrio

Normativo, por empregado e -?Jor infracéo, pelo descumprimento  de

quaisquer das clausulas deste dnstrumenid normative, revertendo-se em-— 2

{avor da parte prejudicada. . {/ 7 Hx:}ﬂ g
o
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¢)] MORA SALARIAL (Clausula 12} independentemente  da  eMTECAD
monetaria de lei e da multa pelo ndco-cumprimento de obrigacao de fazer, &
empresa pagara mora pelo atraso no cumprimento da obrigacao salarial
equivalente aos seguintes percentuais e respectivas periodos de atraso;

i) do 6° ag 10° dia atil, multa de 1% por dia de atraso da salario;
il) do 117 @o 307 dia, multa de 3% por dia de atraso do salario;
iii} a partir do 31° dia de atraso do salario, multa de 5% por dia de atraso do

salario.

d) NAO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVISTAS NAS
CLAUSULAS 46 £ 47 DESTA CCT: Multa equivalente a guatre salarios
normatives, revertida paritariamente para a entidade Patronal e Laboral &
ser pago pela empresa que descumprir as clausulas 46 ¢ 47 desta CCT, sem
prejuizo da atualizacio monetaria ¢ juros lepais.

e} NAD HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL, Multa equivalente a
um salaric normative, a favor do empregado, e de 02 (dois) salarios
fiormativos - divididos em favor da entidade laboral e patronal - pela nao
homologacdo das rescistes sindicais na entidade profissional, conforme
previsto na cliusula 23 desta norma convencional.

f) Descumprimento de decisdo judicial para exibigao de documentos
promovida pelo  Sindicato  Profissional apos  lentativa amigavel para
apresentacao de documentos, a empress INCoTTera €m penalidade de um
salario normativo por empregado, em favor da entidade autora.

g) No que diz respeito as clausulas faculiativas que depende de ACORDOD
COLETIVO DE TRABALHO, clencadas na clausula 52 denominada "NORMAS
DE UTILIZACAD MEDIANTE ACORDG COLETIVO DE TRABALHO
ESPECIFICQ" (itens de 52.1 a 52.7), na hipotese da empresa nao ser
detentora do Acorde Coletive Especifico valido e em vigor a que alude a
referida Clausula, [azendo indevido uso das referidas normas/clausulas,
INCOrTera;

i) em penalidade pedagogica no valor de R$ 2.000,00, por trabalhador
afetado ¢ por cliusula utilizada indevidamente, a ser dividida enfre os
sindicatos convenentes para forlalecer a fiscalizago ao cumprimento da
Convencao Coletiva;

ii) em fazendo o0 use e desconsiderando a validade ¢ eficacia das referidas
normas/clausulas que dependa de Acordp Coletivo (52.1 - INTERVALO
INTRAJORNADA: 52.2 - SEMANA ESPANHOLA; 52.3 - EXAME DE SAUDE
OCUPACIONAL - ASO - PRORROGACAD; 52.4 - HORAS EXTRAS EM LOCAL
INSALUBRE; 52.5 - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL - 12
x 36; 52.6 - TRABALHO EM DOMINGOS, FERIADOS; 52.7 - COMPENSACAO 7
E PRORROGACAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS, 4 empresa arcard "

cam todo énus e diferencas fo pagamenlos aos empregad rejudicados= " '
— i D
- i T S S
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Rz Mal Deodora, 8 773 - Fone: (48] 3 X24-3508 - DN B2, 700120007 400 - 8BS0 L-00L - Lages - L it
MR e dgrr e sl e fagesiseringis con br

55 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL: As empresas admilem, expressamenlte,
a entidade profissional como parte processual ativa pars propor agao de
cumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste termo, a seu faver
ou a de seus associados pu integrantes da categoria profissional.

Lages, SC, 22 de dezembro de 2025. —2
..-ﬂ--—lllr
Sirith {os Empregados Sindicatoldo Comércio Varejista
no Comércio de Lages de Produtos Farmacéuticos do
PEDRO ELOI BASSIN - Presidente Oesile de Santa Catarina

SERGIO DE GIACOMETTI - Presidente
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