| CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL |
OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO :
| CCT - 2024/2026 |

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES, CNPJ n°
82.790.312/0001-00, representado por seu presidente, Sr. PEDRO ELOI BASSIN, CPF

n® 195.092.789-04;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO
E CINEMATOGRAFICO DO ESTADO DE SC - SINDIOPTICA-SC, CNPJ
n?79.370.276/0001-11, por seu presidente, Sr. MARCO AURELIO DOS SANTOS, CPF
n® 674.413.199-00 e FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SC, CNPJ
83.876.829/0001-15, entidade sindical de segundo grau, ambos neste ato
representados por Dr. RODRIGO SPAGNOLI, OAB/SC n° 19455, sendo a Federacao a
representante patronal para fins de registro desta CCT junto ao sistema mediador do

MTE.

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigces de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A vigéncia da presente Convencao Coletiva sera de 2 (dois) anos e tera inicio em inicio
em 01.05.2024 e término em 30.04.2026, e a data-base da categoria profissional é 01

de maio.

Paragrafo Primeiro - As clausulas de natureza econémica terdo seus valores
reajustados atraves deste instrumento com data base 01.05.2024 e 01.05.2025.

Paragrafo Segundo - Para fins de registro no sistema mediador do Ministério do
Trabalho & Emprego e em cumprimento ao paragrafo anterior, as partes reeditam a
Convengéo Coletiva de Trabalho assinada em 19/08/2024 em todos os seus termos,
acrescentando os reajustes nas clausulas de natureza econdmica e pontuais
atualizagbes/alteragdes referente a data base 01/05/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados do
comércio varejista e atacadista, inorganizados em sindicato, com abrangeéncia territorial
nas cidades de Lages, Otacilio Costa e Correia Pinto, no estado de Santa Catarina.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A) DATA BASE DE 01/05/2024

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independentemente de faixa
salarial, serdo reajustados, a partir de 01 .05.2024, pela aplicagéo o percentual de 4,25%
(quatro virgula vinte e cinco por cento), a incidir sobre o salario vigente em
abrilf2024, compensadas as antecipacées legais ou espontaneas pagas apos
maio/2023, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncia
de cargo, fungéo, ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado. =




B) DATA BASE DE 01/05/2025

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independentemente de faixa
salarial, serdo reajustados, a partir de 01.05.2025, pela aplicagdo o percentual de 5,32%
(cinco virgula trinta e dois por cento), a incidir sobre o salério vigente em abril/2025,
compensadas as antecipagdes legais ou espontaneas pagas apos maio/2024, salvo os
decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungdo, ou
localidade e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Aos comissionistas que percebem salario misto (parte fixa e variavel),
0s reajustes ora concedidos incidirdo sobre a parte fixa do salrio.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A) DATA BASE 01/05/2024

O piso salarial da categoria, a partir de 01.05.2024 sera de R$ 1.850,00 {um mil
oitocentos e cinquenta reais), devidos apas 90 (noventa) dias de trabalho na mesma
empresa, observado o salario minimo estadual da categoria.

B) DATA BASE 01/05/2025

O piso salarial da categoria, a partir de 01.05.2025 sera de R$ 1.960,00 (hum mil
novecentos e sessenta reais) devidos apos 90 (noventa) dias de trabalho na mesma
empresa, observado o salario minimo estadual da categoria.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE CAIXA

A) DATA BASE 01/05/2024

Ressalvado o trabalho eventual, concede-se ao empregado que exerce exclusiva ou
intermitentemente a funcdo de caixa, a gratificagdo mensal de R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais), reajustado a partir de 01.05.2024, excluidos do caleulo,

adicionais, acréscimos e vantagens pessoais

B) DATA BASE 01/05/2025

Ressalvado o trabalho eventual, concede-se ao empregado que exerce exclusiva ou
intermitentemente a fungdo de caixa, a gratificacdo mensal de R$ 203,00 (duzentos e
trés reais), reajustado a partir de 01.05.2025, excluidos do calculo, adicionais,

acréscimos e vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia de valores em caixa sers realizada na presenca do
operador responsavel e do gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se
houver impedimento, por determinagdo superior, para o acompanhamento da
conferéncia ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros
existentes.

Paragrafo Segundo - Proibe-se o desconto no salério do empregado dos valores de
cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo se aquele ndo cumprir as resolucbes

-

da empresa. e

¢ =



CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
Os empregados poderdo exceder a jornada normal de trabalho na forma do artigo 59 da
CLT, sendo que as horas excedentes, até o limite diario de 2 (duas) horas, serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e, as subsequentes com
acréscimo de 100% (cem por cento), em relagéo ao valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - As horas despendidas no balango anual, guando realizado em
domingos ou feriados autorizados, nao poderdo ser compensadas, devendo ser
remuneradas com acréscimo de 100%.

Paragrafo Segundo - As partes convencionam que o empregador pode utilizar a mao
de obra dos empregados, sem distingdo de sexo, conforme dispbe o art. 5° da CF/88 e
nos termos da Lei n®11.603/2007, sendo garantido a todos que o DSR coincida com o
domingo pelo menos uma vez no periodo de trés semanas. O presente paragrafo tera

vigéncia e validade até 31/12/2024.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS - ACORDO COLETIVO

Os empregadores ndo poderio convocar e exigir trabalho de seus empregados nos
feriados e no domingo de Pascoa, exceto mediante ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO junto ao Sindicato Profissional e com anuéncia do Sindicato Patronal,

Paragrafo Primeiro - Visando otimizar as negociagbes de acordos coletivos para os
fins desta clausula, as entidades sindicais Profissional e Patronal estabeleceram em
comum acordo uma proposta de Acordo Coletivo para as tratativas.

Paragrafo Segundo - As empresas interessadas poderdo requerer a Proposta através
do e-mail sec.lages@seclages.com.br com copia para o e-mail sincoval@isce.com.br.

Paragrafo Terceiro — Em caso de descumprimento desta cldusula, sem a obtencao do
acordo coletivo de trabalho, a empresa devera pagar aos empregados as horas
trabalhadas em dobro, sem prejuizo do descanso semanal remunerado, além de multa
correspondente a 30% (trinta por cento) do maior Piso Salarial previsto neste
instrumento, por empregado, cujo montante revertera em favor dos prejudicados, além
de penalidade pedagogica no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) por clausula
utiizada indevidamente a ser dividida entre os sindicatos convenentes para fins de

fiscalizacao.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS
Serdo abonadas as faltas do trabalhador nas seguintes condigdes:

a) EMPREGADO ESTUDANTE: nos horarios de exames regulares coincidentes com os
de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado
legalmente e mediante comunicagido prévia ao empregador, com o minimo de 72
(setenta e duas) horas, e comprovagao oportuna.

b) DO TRABALHADOR: no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
médica ou na internagdo hospitalar de dependente de até 14 (quatorze) anos de idade
ou invalido ou ascendentes em primeiro grau (pais) acima de 65 (sessenta e cinco) anos,
mediante comprovac&o por declaragio médica, até o limite de 15 dias dentro da vigéncia
desta norma.




CLAUSULA NONA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Mediante concordancia entre empregado e empregador, as férias poderdo ser
usufruidas em ate trés periodos, sendo que um deles nédo podera ser inferior a quatorze
dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada um.

Paragrafo Unico - No caso de férias fracionadas, o pagamento podera ser feito de
forma fracionada e proporcional, em até dois dias antes de cada periodo a ser gozado
pelo empregado, na forma da Lei 13.467 de 13/07/2017. em seu art. 134, § 3°,

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte tera
direito a adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO
Sera garantido o emprego do trabalhador nas seguintes condigbes:

a) APOSENTADORIA VOLUNTARIA: durante os 12 (doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a

garantia;

b) SERVICO MILITAR: do alistado, desde a data da confirmagdo da incorporagéo no
servico militar ateé 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio guando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos

dias ndo trabalhados.

Paragrafo Unico - A empregada que pedir demissdo até 180 (cento e oitenta) dias apos
o parto, fica dispensada do cumprimento efou indenizacdo do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais
serao aceitos pelas empresas para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato para comunicados de interesse
dos empregados, vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ou disponibilizado aos empregados o comprovante de pagamento
mensal, obrigatoriamente, pela empresa ou instituicao financeira com sua identificagdo
& com discriminacao das verbas pagas e descontadas. a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da produgéio, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive
para a Previdéncia Social, e o valor comespondente ao FGTS




Paragrafo Primeiro — O comprovante de pagamento podera ser disponibilizado por
Impressos, meios eletrénicos ou nos terminais de consulta de autoatendimento das
agencias bancarias dos estabelecimentos conveniados.

Paragrafo Segundo - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatdrias
do empregado, desde que por ele autorizadas por escrito, serdo validos de pleno direito.
Os descontos objeto deste paragrafo compreendem aqueles previstos no art. 462 da
CLT e os referentes a seguro de vida, assisténcia médica efou odontologica, seguro de
saude, mensalidade de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mutuo e de consumo.

Paragrafo Terceiro - Se o pagamento do salario for feito com cheque, a empresa
concedera ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO-SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cariter meramente eventual, o

empregado substituto fara jus a igual salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a informar na carteira de trabalho fisica ou digital a fungao
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de
Ocupagbes; e, no caso de comissionista o percentual das comissdes contratado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E assegurado o seguinte beneficio ao trabalhador

a) O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apds sua demissdo ficara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que admitido na mesma funcéo.

b) O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador
por motivo de infortinio do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o
tempo nele previsto apés o término do beneficio previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE

TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de protecao individual, bem como uniformes,
calgados e instrumentos de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE ESTORNO DE COMISSOES
Ressalvada a hipétese prevista no art. 7° da Lei n® 3.207/57, fica vedado as empresas
o desconto ou estorno das comissdes do empregado, incidentes sobre mercadorias
devolvidas pelo cliente, apés a efetivagdo de venda.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO -
INGRESSO COM ATRASO

E assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE MATERIAL
Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo
ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda havendo previséo
contratual de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL
Os empregados contratados nas fungdes de Vendedor Externo (pracista); Ajudante de
Carga e Descarga: bem como aqueles contratados no comércio para funcées
pertencentes a categorias diferenciadas, na forma da Classificacdo Brasileira de
Ocupagéo, ndo representados por respectivas entidades sindicais nesta base territorial,
serdo enquadrados na atividade preponderante da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE
Fica assegurada a frequéncia livie dos dirigentes sindicais para participagio de
assembleias e reunifes sindicais devidamente convocadas e comprovadas, limitado a
10 dias por ano, para cada dirigente e com periodo nunca superior a cinco dias
consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragdo. O requerimento para este afastamento
devera ser feito em até 48 horas de antecedéncia e comprovada a sua participacio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontario na folha de pagamento de todos os seus empregados, socios
e nao sécios, a contribuigio assistencial autorizada pelos empregados da categoria por
assembleia, no valor equivalente a duas parcelas anuais no ano de 2024 de 4% (quatro
por cento) cada uma, nos meses de SETEMBRO e NOVEMBRO, limitado ao maximo
de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por parcela, e também no valor equivalente a duas
parcelas anuais no ano de 2025 de 4% (quatro por cento) cada uma, nos meses de
JULHO e NOVEMBRO, limitado ac maximo de R$ 100,00 (cem reais) por parcela e
repassardo ao sindicato profissional, até o 5° dia util do més subsequente ao desconto,
mediante depésito em conta corrente, em guias fornecidas pelo préprio sindicato
profissional. As empresas remeterdo ao sindicato profissional a relagio dos funcionarios
constando sua fungao, data de admissdo e o valor descontado no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o desconto.

Paragrafo Primeiro - Este desconto tem como fundamentagio legal a deciso do STF
(Repercussdo Geral, Tema 935), Recurso Extraordinaric n® 1.018.459, o artigo 8°,
incisos, Il 1lI, IV e VI da Constituigdo Federal, a Convengdo n® 95 da OIT, ratificada pelo
Brasil, em seu artigo 8°, item 1, além do Verbete 363 do Comité de Liberdade Sindical
da OIT artigo 513 alinea “e" da CLT, Nota Técnica do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE n°® 02/2018/GAB/SRT de 16/03/2018, além da Nota Técnica n® 02/2018 e 03/2019
do MPT — Ministério Publico do Trabalho, Coordenadoria Nacional de Promogéo da
Liberdade Sindical — CONALIS, e Enunciado n® 38 da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA além da Ementa do XIX Congresso
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, Comissdo 03, Ordem 18, e recentes
homologagdes de CCTs em mediacdo coletiva tanto pela Presidéncia no TRT/12 como
pelo TST (22/05/2018) PMPP n° 100019176.2018.5.00.0000. bem como na decisao da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada nos termos do edital de convocagéo para a
qual foi convocada toda categoria profissional que estabeleceu ser a referida assembleia
fonte de autorizacdo prévia e expressa da categoria, & deliberando que as empresas
ficam autorizadas e obrigadas a descontar da folha de pagamento de cada integrante




da categoria profissional beneficiado por este instrumento normativo, sécio e ndo sécio,
0 valor estabelecido a titulo de contribuicdo assistencial em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Lages, nos percentuais acima definidos, visto que os
beneficios conquistados s&o direitos de toda categoria por forga constitucional da

representacdo compulsoria.

Paragrafo Segundo - Conforme deliberacdo da assembleia, fato gerador para o
desconto, fica garantido o direito a oposigcdo ao desconto previsto nesta clausula do
empregado ndo sindicalizado, por meio de manifestacdo pessoal perante o Sindicato
Laboral, de proprio punho, referente aos descontos do ano de 2024: no prazo de
05/09 ateé 16/09, referente ao desconto de SETEMBRO de 2024 e de 07/11 até 18/11 :
referente ao desconto de NOVEMBRO de 2024, bem como, referente aos descontos
do ano de 2025: no prazo de 09/07 até 18/07, referente ao desconto de JULHO de
2025 e de 10/11 até 19/11, referente ao desconto de NOVEMBRO de 2025, com copia
contendo o competente protocolo expedido pela entidade laboral encaminhada pelo

signatario a empresa.

Paragrafo Terceiro - Esclarecem os Sindicatos convenentes que a deliberacédo
assemblar dos trabalhadores, fato gerador do desconto, & ato unilateral de vontade da
categoria laboral, ndo tendo o sindicato patronal e as empresas qualquer ingeréncia na
referida deliberagéo, sendo os empregadores meros agentes de repasse, portanto, o
Sindicato Laboral ficara responsavel por eventuais reclamagdes e dnus que resultar do
cumprimento desta clausula comprometendo-se, inclusive, responder por eventuais
acdes judiciais referente ao pedido de devolugdo de valores aos empregados e a
ressarcir a empregadora em caso de condenacdo judicial ou administrativa para
devolugdo de valores, desde que a empresa comunigue o sindicato oportunizando

contraditorio.

Paragrafo Quarto — A falta de recolhimento da contribuicio nos prazos e valores acima
estabelecidos implicara também no Pagamento de multa de 2% (dois por cento), além
de jurcs de mora, despesas de eventual cobranga judicial, inclusive honorarios de
advogados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MENSALIDADES ASSOCIATIVAS E OUTRAS
VERBAS

As empresas descontardo na folha de Pagamento de seus empregados e repassardo
ao sindicato profissional, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao desconto, o valor da
mensalidade associativa, pois é autorizada prévia e expressamente na ficha de filiagdo
& encaminhada a empresa na ocasido da associagéo, em guias fornecidas pela entidade
profissional, bem como outras verbas legais que forem autorizadas pelos empregados
da categoria e dade ao conhecimento das empresas pelo sindicato profissional. A
empresa encaminhara copia das guias e relagdo de funcionarios com o valor do
desconto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A) DATA BASE 01/05/2024
Conforme o que foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
15/04/2024, com base no que dispde o art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal e o




artigo 513, letra "e" da CLT, fica instituida contribuicio ao SINDICATO DO COMERCIO

VAREJISTA DE LAGES - SINCOVAL, sendo devida por todas as empresas
pertencentes a categoria econémica e abrangidas por esta Convencao Coletiva em 02
(duas parcelas), com vencimentos em 15 de SETEMBRO/24 e 15 de OUTUBRO/24,

canforme a tabela abaixo:

N° de Empregados | Valor da Contribuigao (CADA PARCELA) ]

De 0 até 10 empregados R$ 200,00

Acima de 11 empregados R$ 20,00 por empregado existente no
| més do pagamento |

B) DATA BASE 01/05/2025
Conforme o que foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em

22/04/2025, com base no que dispe o art. 8° inciso IV da Constituigdo Federal e o
artigo 513, letra “e” da CLT, fica instituida contribuicdo ao SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE LAGES - SINCOVAL, sendo devida por todas as empresas
pertencentes a categoria econémica e abrangidas por esta Convengio Coletiva em 02
(duas parcelas), com vencimentos em 10 de J ULHO/25 e 10 de AGOSTO/25, conforme

a tabela abaixo:

N° de Empregados Valor da Contribuigdo (CADA PARCELA)

De 0 até 10 empregados R$ 220,00

Acima de 11 ampfegadus R$ 22,00 por empregado existente em
junho/25

Paragrafo Primeiro - As referidas cantribuigées serdo recolhidas através de guias que
deverdo ser emitidas pelo portal do Sindicato (www.sincoval.com) no menu
“Contribuicdao Assistencial Patronal” optando pela entidade “SINCOVAL”,
preenchendo os dados solicitados e informando o nimero de empregados registrados
na empresa na data da emissdo da guia. O sistema para a emissdo da guia estara
disponivel a partir de 1° de SETEMBRO e, aquelas empresas que optarem por fazer o
recolhimento antes desta data, deverfo solicitar a guia através do e-mail
sincoval@iscc.com.br, informando os dados da empresa e o numero de funcionarios.

Paragrafo Segundo - A falta de recolhimento da contribuicdo nos prazos acima
estabelecidos implicara no pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de juros
de mora, despesas de eventual cobranga judicial, inclusive honorarios de advogados.

Paragrafo Terceiro - Adota-se a previsdo contida no artigo 546 e seguintes da CLT, ou
seja, as empresas sindicalizadas, assim consideradas as que efetuarem o pagamento
da contribuicdo sindical anual e da contribuicdo assistencial ora estabelecida, &
assegurada a preferéncia, em igualdade de condiges, nas concorréncias para
exploragdo de servigos publicos, bem como nas concorréncias para fornecimento as
reparticbes federais, estaduais. municipais, as entidades para estatais e similares.

Paragrafo Quarto - E facultado as empresas oporem-se a presente contribuicio, sendo
que deverdo fazé-lo por escrito e assinado pelos socios da empresa até a data de 31
de agosto de 2024 (referente as contribuigbes de 2024) e até a data de 30 de junho




de 2025 (referente as contribuicées de 2025), protocolando na secretaria da entidade
patronal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DADOS CADASTRAIS
Com vistas a atualizagéo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal,
as empresas integrantes da categoria, associadas ou nao, deverdo remeter as
entidades (ambas) anualmente até 31 de janeiro, por meio eletrénico (e-mail) ou
impresso seus dados, informando:

a) Inscricdo no CNPJ/MF:

b) Razéo Social e nome de Fantasia - se houver:

c) Endereco completo:

d) Capital Social atual:

o) Nome completo de todos sécios da empresa:

f) Numero de empregados:

g) Telefone/Fax e e-mail:

h) Pessoa de contato na Empresa:

i) Pessoa de contato no Escritério de Contabilidade, com telefone e e-mail.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do previsto nesta clausula importara na
aplicagdo de penalidade de 1 (hum) salario normativo em favor de cada entidade,
podendo ser objeto de cobranca judicial, com a incidéncia de corre¢ao monetaria, juros
& honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDO COLETIVOS DE TRABALHO - PARTICIPACAO
OBRIGATORIA DAS ENTIDADES SINDICAIS CONVENENTES

Em vista das alteragfes promovidas pela lei n. 13.467/17 e com fulcro no artigo 611-A
da CLT, referente a realizagdo de Acordos Coletivos de Trabalho perante o Sindicato
Profissional dependera da participacdo do Sindicato Patronal como signatario/anuente
dos respectives instrumentos norm ativos, sem a qual serdo considerados nulos.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do previsto no Ccaput desta clausula os Acordos
Coletivos de Trabalho firmados anteriormente a assinatura da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NORMAS DE ADESAO LIVRE E
CERTIFICADO DE REGULARIDADE

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, nos principios da autonomia
privada coletiva e da adequacéo setorial negociada, bem como, conforme aprovagao
assemblear das categorias profissional e economica, fica facultado as empresas
associadas e n&o associadas aderir as clausulas abaixo elencadas, desde que para
tanto e como condicdo de utilizagéo valida e legal das referidas normas, obtenha o
CERTIFICADO DE REGULARIDADE emitido pelos Sindicato Profissional e Patronal,
mediante as seguintes condicées:

A) As empresas devem estar adimplentes com suas obrigagbes perante o sindicato
patronal e profissional quanto ao cumprimento das normas estabelecidas na presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, Assembleias da categoria efou Acordos Coletivos de
Trabalho. -



B) As empresas interessadas na emissdo do Certificado de Regularidade deverdo
apresentar REQUERIMENTO junto ao Sindicato Profissional mediante protocolo fisico
na sede da entidade ou digital através do e-mail sec.lages@seclages.com.br com cépia
para o e-mail sincoval@iscc.com.br. No Requerimento a empresa comunica a(s)
clausula(s) que pretende aderir, informando dados da empresa, socio majoritario,
endereco, telefone, email, eventual contabilidade/contabilista responsavel, quantidade
de trabalhadores abrangidos e demais Informagdes eventualmente previstas nas
clausulas que se pretende aderir. O Sindicato Profissional respondera ao Requerimento
no prazo de 10 (dez) dias, onde nio o fazendo, implicard em concordancia com o

requerimento da empresa.

Paragrafo Primeiro - Os demais procedimentos operacionais complementares
eventualmente necessdrios para a emissao do CERTIFICADO DE REGULARIDADE
serdo estabelecidos de comum acordo entre Sindicato Patronal e Profissional, em
documento apartado a ser disponibilizado no site das respectivas entidades efou
enviados por email, se necessario. Em caso de dlvidas ou esclarecimentos, os
interessados poderdo entrar em contato diretamente com os sindicatos convenentes,
pessoalmente ou através dos e-mails supramencionados ou ainda, nos telefones: (49)
3224-3504 (Sind. Profissional) e (49) 3222-1529 (Sind. Patronal).

Paragrafo Segundo - Para validade, o Certificado de Regularidade emitido pelo
Sindicato Profissional sera assinado por ambas entidades sindicais, Patronal e

Profissional.

Paragrafo Terceiro - Visando ampliar a divulgagido dos termos desta Convengéo
Coletiva e considerando a necessidade de adaptagdo das partes e periodo de transicao
para a implementagdo das inovagdes aqui instituidas, o CERTIFICADO DE
REGULARIDADE desta Convengdo Coletiva passara a ser emitido a partir de

01/09/2024, data a partir da qual sera OBRIGATORIA a obtencio do referido
Certificado para utilizagdo das clausulas facultativas que exigem adesdo. sob
pena de infragdo a esta convencio,

Paragrafo Quarto - Qualquer interessado podera consultar o cadastro sindical das
empresas gue possuem o Certificado de Regularidade, mediante solicitacdo expressa.

Paragrafo Quinto - Nenhuma responsabilidade poders ser imputada aos Sindicatos
Patronal e Profissional, caso as empresas optem pela utilizacao/aplicacdo das clausulas
objeto de adesio.

Paragrafo Sexto - Adimplidas as obrigages previstas nos incisos ‘A’ e ‘B’ sera
expedido pelos sindicatos Patronal e Laboral, CERTIFICADO DE REGULARIDADE
Para uso das clausulas abaixo elencadas:

| -~ ADESAO 01: INTERVALO INTRAJORNADA

Com fundamento no incisa XXV do artigo 7° da Constituigdo Federal do Brasil e inciso
Il do artigo 611-A da CLT, o intervalo intrajornada, previsto no art. 71 da CLT, somente
mediante obtencéo de CERTIFICADO DE REGULARIDADE, poder4 ser de 30 (trinta)
minutos até trés (03) horas, observada a legislagdo vigente no que se refere ao
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fornecimento de refeicdo e local adequado para empresa que utilizar o tempeo inferior 3
uma hora.

Il - ADESAO 02: SEMANA ESPANHOLA
Com fundamento no inciso XlIl do artigo 7° da Constituigio Federal do Brasil, paragrafo
segundo do artigo 59 da CLT e inciso | do artigo 611-B da CLT, somente mediante
CERTIFICADO DE REGULARIDADE, as empresas poderdo adotar sistema aqui
denominado “semana espanhola’, alternando semanalmente as jornadas de trabalho
com duragao de 40 (quarenta) horas (cinco dias de 08:00 haras normais) e 48 (quarenta
& oito) horas (seis dias de 08:00 horas normais):

a) a adogdo do sistema de alternancia de Jormadas semanais (40/48 horas) poders se
dar por setor/departamentos, turnos de trabalho ou grupo de empregados, objetivando
a manutencao das atividades da empresa.

Il - ADESAO 03: EXAME DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO - PRORROGAGCAO
Com fundamento no artigo 611-B da CLT, somente mediante CERTIFICADO DE
REGULARIDADE as empresas poderdo prorrogar para 270 dias o prazo estabelecido
na NR-7, Portaria 3214/78, item 7.4.3.5.1

IV - ADESAO 04: HORAS EXTRAS EM LOCAL INSALUBRE
As empresas podem exigir trabalho extraordinario em local insalubre, nos termos da

clausula denominada "Horas Extras”

V - ADESAO 05: PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
- PPR/PLR (ACORDO COLETIVO)

Com fundamento no inciso XXVI do artigo 7° da CF/88 e inciso XV do artigo 611-A da
CLT, a instituicdo de participagdo nos lucros ou resultados da empresa sera valida
somente mediante ACORDO COLETIVO perante o Sindicato Profissional, com
anueéncia do Sindicato Patronal, conforme inciso || do artigo 2° da Lei 10.101/2000.

Paragrafo Primeiro - as empresas interessadas no Acordo Coletivo deverdo

encaminhar solicitacdo para o e-mail sec.lages@seclages.com br com copia para o e-

mail sincoval@iscc.com.br, informando os dados da empresa (nome, CNPJ, endereco
& contabilidade responsavel — se houver) e a quantidade de empregados

Paragrafo Segundo - no descumprimento desta clausula, a empresa devera pagar
multa correspondente a 30% (trinta por cento) do maior Piso Salarial previsto neste
instrumento, por empregado, cujo montante revertera em favor destes, além de
penalidade pedagégica no valor de R$2.000,00 (dois mil reais) a ser dividida entre os
sindicatos convenentes para fins de fiscalizacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTAS
Em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas deste instrumento, fica
estabelecido as seguintes penalidades:

a) Sera aplicada multa por descumprimento da Convencao, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salério basico, por infragio e por trabalhador afetado, em favor da
parte prejudicada. i
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b) ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: em caso de mora no cumprimento da
obrigagdo salarial, a empresa pagara multa equivalente a 1% (um por cento) diario sobre
o respectivo valor, independentemente da corregdo monetaria de lei e da multa pelo

nao-cumprimento de obrigacio de fazer.

c) Descumprimento de decisdo judicial para exibigdo de documentos promovida pelo
Sindicato Profissional apés tentativa amigavel para apresentacdo de documentos, a
empresa incorrera em penalidade de 01 salario normativo por empregado, em favor da
entidade autora. Empresa detentora de Certificado de Regularidade estara isenta desta

penalidade.

Paragrafo Primeiro - No que diz respeito as clausulas facultativas que dependem de
adesdo, através de CERTIFICADO DE REGULARIDADE, elencadas na clausula
denominada “NORMAS DE ADESAO LIVRE E CERTIFICADO DE REGULARIDADE"
(Adesdo 01, 02, 03, 04 e 05), na hipotese da empresa nao ser detentora do certificado
de regularidade a que alude a referida Clausula, fazendo indevido uso das referidas
normas de ades&o, incorrerd em penalidade pedagdgica no valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais), por trabalhador afetado e por clausula utilizada indevidamente, a ser dividida
entre os sindicatos convenentes para fortalecer a fiscalizacdo ao cumprimento da
Convengédo Coletiva e ainda desconsideragdo de validade e eficacia das referidas
normas de adesdo, arcando com todos os énus e diferengas de pagamentos perante os
empregados atingidos.

Paragrafo Segundo — A quitagdo da penalidade nesta clausula, nido confere as
empresas quitacio de seus debitos/obrigagées com as entidades sindicais signatarias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito ou vale-lanche, no importe minimo
de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) a partir de 01/05/2024 e de R$ 38,00 (trinta e oito
reais) a partir de 01/05/2025 aos Seus empregados que prestarem servigo
extraordinario em horéario especial natalino, desde que a prestacdo ocorra por periodo
igual ou superior a 01 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - O intervalo concedido decorrente do lanche, até o limite de 15
(quinze) minutos, ndo sera computado na duragdo do trabalho.

Paragrafo Segundo — Sera garantido o lanche gratuito ou vale lanche no importe
minimo de R$ 38,00 (trinta e oito reais) aos seus empregados que prestarem servigo
extraordinario em horario especial (Festa do Pinhado de 2025 — entre 06 a 22/06), desde
que a prestacao ocorra por periodo igual ou superior a 01 (uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

Fica estabelecido que o pagamento das diferencas decorrentes de reajustes previstos
neste instrumento normativo, podera ser efetuado juntamente com a folha de
pagamento do més de setembro/2024 (referente os reajuste da data base
01/05/2024) e juntamente com a folha de ragamento do més de junho/2025 (referente
0s reajustes da data base 01/05/2025).




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — REGISTRO NO MEDIADOR

Este instrumento é firmado pelos signatarios, entretanto, em razdo da impossibilidade
tecnica e momentanea de sistema, o sindicato patronal ndo consta no registro da
presente convengao coletiva junto ao sistema Mediador do Ministério do Trabalho,
porém, legitimamente representado por sua Federacdo.

Lages, 19 de agosto de 2024 (data base 01/05/2024).
Lages, 27 de maio de 2025 (data base 01/05/2025).

smnlc‘:_gm DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE LAGES

PEDRO ELOI BASSIN - Presidente
CPF n® 195.092.789-04
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