CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES, CNPJ n°
82.790.312/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ELOI
BASSIN;

E
SINDICATO DO COM VAREIJ DE MAT OPTICO FOT CINE DO EST SC, CNPJ n.

79.370.276/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO
DIAS RUBINECK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Co_letiva de Trabalho abrangera a(s) ca}egoria(s)
EMPREG;}DOS NO COMERCIO VA}REJISTA DE MATERIAL OPTICO,
FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, com abrangéncia territorial em Lages/SC, Otacilio Costa/SC, Sio
Joaquim ¢ Correia Pinto/SC,

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria a partir de 01.05.2018 sera de RS 1.319,00 (um mil
trezentos e dezenove reais), devido apos 90 (noventa) dias de trabalho na mesma
empresa.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independentemente de faixa
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salarial, serdo reajustados a partir de 01.05.2017, pela aplicagdo do percentual de 3,00%
(trés por cento), a incidir sobre o salario vigente em abril/2018, compensadas as
antecipagdes legais ou espontdneas pagas apos maio/2017, salvo os decorrentes de
promogdo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungdo, ou localidade e
equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Parigrafo inico: Aos comissionistas que percebem saldrio misto (parte fixa e
variavel), os reajustes ora concedidos incidirdo sobre a parte fixa do salério.

Pagamento de Salirio — Formas ¢ Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito através de recibo ou, se via crédito bancario, mediante
discriminativo de pagamento, fornecendo-se copia a0 empregado, com a identificagdo
da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagio das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgfo, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS.

1°: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde
que por ele autorizadas por escrito, serdo validos de pleno direito. Os descontos objeto
deste pardgrafo compreendem aqueles previstos no art. 462 da CLT e os referentes a
seguro de vida, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro de satide, mensalidade de
grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mituo e de

consumo.

2°: Se o pagamento do saldrio for feito com cheque, a empresa concedera ao trabalhador
0 tempo necessdrio para desconté-lo no mesmo dia.

3% Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo
compensados ou sem fundos, salvo se aquele ndo cumprir as resolugdes da empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - PROIBICAO DE ESTORNO DE COMISSOES

Ressalvada a hipotese prevista no art. 7° da Lei n® 3.207/57, fica vedado as empresas o
desconto ou estorno das comissdes do empregado, incidentes sobre mercadorias

devolvidas pelo cliente, apds a efetivagdo de venda.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Nio se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo
ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda havendo previsdo

contratual de culpa comprovada do empregado.
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Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Qutros

Gratificacio de Funciio

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Ressalvado o trabalho eventual, concede-se ao empregado que exerce exclusiva ou
intermitentemente a fungdo de caixa, a gratificagio mensal de RS 154,00 (cento e
cinquenta e quatro reais).

Paragrafo Unico: A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca do
operador responsavel e do gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se

houver impedimento, por determina¢do superior, para o acompanhamento da
conferéncia ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros

existentes.

CLAUSULA NONA - SALARIO-SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fard jus a igual salario do substituido.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Os empregados poderdo exceder « jornada normal de trabalho na forma do artigo 59 da
CLT, sendo que as horas excedentes, até o limite diério de 2 (duas), serdo remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e, as subsequentes com acréscimo de
100% (cem por cento), em relagdo ao valor da hora normal.

Parigrafo Unico — O intervalo intrajornada, previsto no caput e § 2°do art. 71 da CLT,
podera ser de até trés (03) horas, conforme a necessidade do empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA ?RIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabaihar entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte terd
direito a adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Contrzto de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades
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Normas para Admissiao/Contrataciio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungio efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes; e, no caso
de comissionista o percentual das comissdes contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E assegurado o seguinte beneficio ao trabalhador:

a) O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apds sua demissdo ficard
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que admitido na mesma fungdo.

b) O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por
motivo de infortunio do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo
nele previsto apos o término do beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Os empregados contratados nas fungdes de Vendedor Externo (pracista); Ajudante de
Carga e Descarga: bem como aqueles contratados no coméreio para fungdes
pertencentes a categorias diferenciadas, na forma da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdo, ndo representados por respectivas entidades sindicais nesta base territorial,
serdo enquadrados na atividade preponderante da empresa.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Sera garantido o emprego do trabalhador nas seguintes condicdes:

a) APOSENTADORIA VOLUNTARIA: durante os 12 (doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntdria, desde que

trabalhe na empresa hd pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia;

b) SERVICO MILITAR: do alistado, desde a data da confirmagdo da incorporag¢do no
servigo militar até 30 (trinta) dias apos a baixa.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da

dispensa. %
Y
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Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
ndo trabalhados.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢iio, Controle, Faltas

Compensagio de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DO HORARIO DE
TRABALHO - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, todas as empresas
abrangidas pela presente instrumento, poderio instituir, através de Acordo Coletivo de
Trabalho firmado diretamente com o Sindicato Laboral, a compensagio da jornada de
trabalho via Banco de Horas.

Paragrafo anico — O Sindicato Profissional se compromete a receber os pedidos de
instituicdio do Acordo de Banco de Horas e, em conseqiiéncia, apés avaliar a
conveniéncia e oportunidade, realizara as Assembléias com os empregados das
empresas interessadas, se necessdrio, e desde que a Empresa esteja quite com a
Tesouraria e contribuigdes devidas ao Sindicato Laboral e Patronal.

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS
Serdio abonadas as faltas do trabalhador nas seguintes condigoes:

a) EMPREGADO ESTUDANTE: nos horarios de exames regulares coincidentes com
os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizados legalmente e mediante comunicagdo prévia ao empregador, com 0 minimo
de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagdo oportuna.

b) DO TRABALHADOR: no caso de necessidade de acompanhamento em consulta

médica ou na internagdo hospitalar de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou
invalido, mediante comprovagdo por declaragdo médica.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO -

INGRESSO COM ATRASO %)
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E assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana.

Saide e Seguranc¢a do Trabalhador
Equipamentos de Proteciio Individual

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de prote¢do individual, bem como uniformes,
calgados e instrumentos de trabalho.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato para comunicados de interesse
dos empregados, vedados os de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS.
FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participagdo de
assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E
MENSALIDADES

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados e repassardo ao
sindicato profissional, até o 5° dia util do més subseqiiente ao desconto, a contribui¢do
assistencial, mensalidades e outras verbas que forem autorizadas pelos empregados da
categoria em assembléia, dado ao conhecimento das empresas pelo sindicato
profissional, encaminhando cépia das guias e relagdo de funciondrios com o valor do
desconto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto.

1°: A contribuigdo assistencial serd descontada do salario de cada empregado, em duas
parcelas, no percentual de 4% (quatro por cento) cada uma, nos meses de novembro e
dezembro de 2018, cujo valor devera ser repassado, pelas empresas, ao sindicato



profissional, até 10 (dez) dias apés o desconto, em guias fornecidas pelo préprio
sindicato profissional. As empresas remeterdo ao sindicato profissional a relagao dos
funcionarios constando sua remunera¢dio mensal, fungdo, data de admissdo e o valor
descontado.

2°: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Lages responsabiliza-se na forma do
artigo 2° da Ordem de Servigo n® 01/2009 do Ministério do Trabalho, € assume inteira
responsabilidade por qualquer controvérsia/litigio decorrente dos referidos descontos,
uma vez que o empregador figura como mero repassador.

3°: Fica resguardado o direito de oposi¢do do empregado ndo sindicalizado, que devera
exercé-lo em até dez dias antes do desconto, através de comunicagdo especifica ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL

As empresas que compde a presente categoria econdmica e sdo beneficidrias desta
Convengiio Coletiva, recolherdio ao Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico,
Fotografico e Cinematografico do Estado de Santa Catarina o valor correspondente a R$
50,00 (cinquenta reais) por més e por empresa, a titulo de Contribui¢do Negocial
Patronal. através de guias enviadas pelo Sindicato Patronal, destinada a manuten¢ao e

custeio da Entidade, com fundamento no artigo 513, alinea “e” da CLT, combinado com
o artigo 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal.

Outras disposi¢aes sobre relagiio entre sindicato e empresa

CLAUSULA  VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais
serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos.

Pardgrafo tnico: As partes convencionam, em prorrogar para 270 dias o prazo
estabelecido na NR-7, Portaria 3214/78, itens 7.4.3.5 ¢/c 7.4.3.5.1.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MULTAS

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento, fica

estabelecido as seguintes penalidades: ﬁ
C



a) OBRIGAGCAO DE FAZER: Seré aplicada multa por descumprimento de obrigagédo
de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio basico, em favor do
empregado prejudicado.

b) ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: em caso de mora no cumprimento da
obrigagiio salarial, a empresa pagard multa equivalente a 1% (um por cento) didrio sobre
o respectivo valor, independentemente da corre¢io monetaria de lei e da multa pelo nao-
cumprimento de obriga¢do de fazer.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

SALARIAIS DE MAIO A DEZEMBRO DE 2018.

As diferencas salariais relativas aos meses de maio a dezembro de 2018 pode ser pago
juntamente com o salario de dezembro de 2018.

PEDRO EFOI BASSIN
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGES

URICI ECK
Presidente
SINDICATO DO COM VAREJ DE MAT OPTICO FOT CINE DO EST SC



