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Z9VARA DO TRABALHO DE LAGES

TERMO DE AUDIENCIA

JUIZA DO TRABALHO: ANDREA CRISTINA DE SOUZA HAUS BUNN
Data: 04/02/2013  Inicio as 13h00min

Processo: CartOrd 145/2013 (DC 0001098-45.2012.5.12.0000)

Suscitante: Sindicato dos Empregados no Comercio de Lages
Suscitado: Sindicato do Comércio Varejista de Otacilic Costa, Correia Pinto e Ponte
Alta

PRESENCA DAS PARTES: Presente o suscitante. por seu presidente Pedro
Eloi Bassin, acompanhado do Dr. Tiage José Wagner. OAB/SC n® 20 785

Presente o suscitado, por seu presidente Paulo Roberto da Silva, que juntara
credenciais em 10 dias.

Antecipo a audiéncia para a presente data a pedido das partes.

CONCILIACAC:
As partes noticiam ter alcancado a conciliagdo nos seguintes termos:

CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO - 2013
OTACILIC COSTA E CORREIA PINTO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. que celebram cnire si, de um
ladn, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CDMERCID DE LAGES
CNPJ n® 82.790.312/0001-00, entidade sindical profissional de pr imeiro
grau, com registra sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob n
126.729 de 02.12.1955, por scu presidente, Sr. PEDRO ELOT BASSIN
CFF n® 193.0092.739-04, represcni .||1rir- a categoria profissional nos
Munivipios de Lages, Oitacilio Costa, Correia Pinto & Sao Jooguim, «, de
outrn lado, o SINDICATO DO COMERCIO VﬁREIISTﬂ DE G‘FACILIO
COSTA, CDRREIA PINTO E PONTE ALTA. cntidade  sindica
nrofissional de primeiro grau sem registto sindical, por scu pr residente,
sSr, PAULD ROBERTO DA SILVA, CPF n” 222.418.3. i‘- G, represenlando
4 calegoria econdmica do comércio varcjista nos municipios de Gracilio
Costa e Correia Pinta, relativa as condictes de salario e de trabalho dos
empregados nas  cmpresas  representadas  pela entidade  sindical
prolissional acima, c¢m sua basc  lerritorial, consubslanciadas nos
clausulas e condicdes abaixo:

01 - CORRECAQ SALARIAL- Os salarios dos integranies da categoria profissional  serao
reajustados, em 1" de _f;mt iro de 2013, p<11 aplicagan do pereentual eguivalente a 9.15% [nove
virgulia ql.u*n por cento), a incidir sobre o salario devide em dezembro de 2012

02 - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL - & partir do més de janeiro/2013, inclusive, fica

instituido Salario Normativo (Piso Salarial), acs integrantes da categoria profissional no valor de R$
895,00 (npitocenlos e noventa ¢ cines reais) apes 90 dias na empresa.

03 - QUEBRA DE CAIXA - Ao empregado que exerga funcio de caixa ou assemelhado, inchisive
eabrador, serd paga gratificacdo mensal d ¢ R$ 145,00 (cenlo & quarenta e cinen reais).

04 - CONFERENCIA DE CAIXA A conferéncia dos vilores em caixa scra realizada na presenca o

operader responsavel. Quando este for impedidn pela cmpresa do acompanhamento, o o HIXE Ol
assemelhado ficara iscnto de responsabilidade por qualguer erra verifieado

05 - CHEQUES SEM FUNDOS E/OU IRREGULARES - Ik vedado as empresas o desconto no salari
dos empregados, dos valores decorrentes de ‘heques sem lunde efou irregulares por esies rece |]I
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gquando na funcao de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as nermas da empresa gue
deverdn ser estabelecidas previamente por eserito.

06 - GARANTIA SALARIAL AOS COMISSIONISTAS - Fic assegurado ao empregado comissionislas
um salario fixo e squivalente & um Salario Minimo Legal, acrescido das comissaces de vendas, sendn
vedada gqualguer reducao nos percentuais. A parte fixa acrescida das comissoes, nac podera ser
Inferior ao Piso Salarial fizxada na clausula 02 deste instrumento,

07 - DISCRIMINACAO DA REMUNERACAO DOS COMISSIONISTAS - O valor da remuncracan
recebida pelo comissionista nos illimos doze meses sera vhrigatoriamente relacionada no verso do
recibo de férias, do 13° salario ¢ da rescisao contratual do empregado.

08 - CALCULO DE RESCISAC FERIAS E 13° SALARIO DO COMISSIONISTA - O salario base
para fins de rescisao contratual, férias e 137 salario do comissionista, sera caloulado pela media das
A {sels) majores remuneracoes percebidas pele empregado, dentre as ultimas 12 -:hm*
FEMUNeracaes anleriores,

09 - DESCONTOS OU ESTORNO DAS COMISSOES - [ vedado a empresa descontar ou estornar da
remuneracae do empregado os valores relatives a mercadorias devolvidas  pelos clientes ou
relormmadas pela cmpresa.

10 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO - Serao garantidos o emprego © o salario @0

empregads gue refornar ao servigo, apos o gozo de férias, por um pe riodo de 30 dias.

11 - CONTROLE DO HDRARIO DE TRABALHO - E rh11§_= aria a utilizacao de controle de horario

de trabalho, a fiim de F_1r:-5~||':-l]l1nt’ o real pagamento das horas exiras excedentes a Jorm da normial.

12 - HORAS EXTRAORDINARIAS - E vedada a prestacao de horas exiras, Contudo, esta podera
neorrer em cariter excepcional, mediante adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora

riormal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quandn o trabalho exceder 44 horas scmanais, poderi o
S55i

cmpregado optar pela compensacao, desde gue o facam previamente, por cserita, 1
compensacio podera sor fvite até o mes subscgllente ao da realizacio das horas extras

PARAGRAFO SEGUNDO: Mo caso de comissionista, as comissdes de vendas do mes

intesram o saldrio base para cleito de caloulo do pagamento das horas extras.

13 - INTERVALOS PARA LANCHE - As emprosas concederdn intervalos de quinze minutas em cads
trabalho para seus empregados fagerem lanche. Os intervalos serdao compuiados como

peTiodo de
cmpo de servigo na jornada didria do empregado.

14 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHE - Havendo prestacies de servicos extraordingrios.
ns empregados receberde lanche gratuitamente,

15 - MORA SALARIAL - As empresas pagarao aos empregados 5% jcince por cento aobre o saldo
calarial. em casa de atraso de pagamentn no salirio aré vinte dias ¢ de 1% {um por centa) por dia

rio perigdo subseqgiiente.

16 - ADICIONAL NOTURNO - O adicional naturno sera screscido de 30% (trinta por cerika).

17 - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS - Os sularios dos empregados serao adiantados
em 40% [quarenla por cento) até o dia 20 de cada mis,

18 - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - A cada cinco anos ;"E- servico ma MEST
cmpresa, o empregado perceberd uma gratificacdo por tempo de servico igusl a um Pizo Salarial o
categoria,

19 - AVISO PREVIO INDENIZADO - Nus despedidas scm justa causa, o empregado Lerd o aviso

previo indenizado, sem |'_1[t_—||_ i7n da remurnier: Jl:‘.-l-.? '-“le'l.'\.‘xP':'ll.]dt nie. a ".{'Lli.l]. teversa ser PeLEd juntamente
com as verbas rescisorias no prazgo de dex dias apos a demissao,

20 - DISPENSA DO AVISO PREVIO - ( empregado que solicitar demissio fea dispensado do
cumprimente do respective aviso o da indenizacao devida, - ___.eﬂ
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21 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - MNa wapeﬂxdu POT JUSIA Causd @ CIpresa comunicara por
escrito a0 empregado o sindicato profissional, o motive da rescisio, sob pena de nao poder alegar a
falta grave em juizn.

22 _ INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS - O inicio das férias coletivas ou individuais nao
podera coincidir com sabade, domingo, feriade ou dia de compensacio de repouso sema el

23 - GARANTIAS AO COBRADOR - IFica assceurado ao cobrador externo, além de quebra de-caixa,
u pagamenio do seguro de vida.

24 - AUSENCIAS LEGAIS - As ausencias legais, conforme incises 1, 11 e IM, do art. 473 da CLT & art,
10, inciso 11, letra “b” do § 1° das Disposicoes Constitucionais Transitdrias ficam assIn G =:md.=1 5
a) 03 (irés) dias Qteis em caso de falecimenio do canjuge, ascendente, descendente
irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia economica;
b} 05 [cineo) digs Olels consecutivos, no decorrer da primeira semana do na scimenta do
fillaca;
c) 7 [sete] dias dtels consecutivos cm virtude do casamento,
25 - ATRASO AO SERVICO - Se o crpregado chegar alrasado an sery o e o empregador permitic o

seu trabalho neste dia, fica proibido o desconto da importancia relativa ao dia, ao repousn sCman il
remuneradn ¢ a0 leriade correspondente,

26 - LOCAL PARA LANCHES - Mas emprosas gue nao existirernl ca ntina ou refeitério, devera ser
destinade ans empregados local com boas condicdes de higiene para realizacao de Janche.

I'][.ﬂ'.lhl.-.l!-s das entidades sindicais, da Previdéncia Social ou partic UI T, SETH0 deeitas pe ]f"‘ CIPTESH S,

28 - VALE-FARMACIA - A empresa [ornecera adiantamento salarial pars o empreg s adouirie

medicamentos, mediante apresentacao de receita medica ¢ discriminacan do respectivo cusio.
inclusive para o atendimento de seus dependentes

209 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO - ~ funcao efetivamente exercida pelo empregado

arra anolada na CTPS. No caso do comissionista, sera anolado o pereentual percebido o o sd |I..| o
fise, Nenhum empregado serda obrigade a exercer funcio diversa dague la anotada na sua Carte
de Trabalhe. Em especial, nenhum empregado gue ndo seja scervente, zelador ou [axineiro, r:{'l':'-.
abrigado a efetuar servicos de limpeza, Tixina ou assemelhados, :

31 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDARTE OU VESTIBULANDO - O empregado

estudante ou vestibulando tera dircito ao abono de faltas, sem prejuizo de salario, nos hordrios de
;

provas, desde que esteja matriculado em estabelecimento oficial de ensino ou reconhecido e, desde
nue pre-avisado o empregador com antecedencia minima de 72 {serenta ¢ duas) horas,

32 - CURSOS E REUNIOES - Fica cstabelecido que os cursos e reunices, guando do
comparecimento obrigatorio do empregado, deverdao ser realizados durante a jornada normal de
trabalho ou mediante o PAZAMENIO de horas exiras

33 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS - A rescisoo o cantrato s

trabaiho doe empregado com qualquer tempo de servico sera efetuada perante a Entidade Sindical
Proligsional.

34 - QUADRO DE AVISOS - I'ica facullada a colocacao de g vadra de avisos no dmbite da empresa,
sob a responsahbilidade do Sindicato prolissional, para fixacano de avisos e comunicacoes de inferesse
da categoria,

35 - RECOLHIMENTO AC SINDICATO E PREENCHIMENTO DA GUIA DE CONTRIBUICAD:
empresas descontarin na [olha de papamento de seus empregados e recolherfio ao sindicato
arofissional aré o décimo dia do més subscglente an do desconto, 2 mensalidade e co rﬁll"‘lr_,_,.v [
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que trala o artign 513 ‘¢’ da CLT, bem como outras verbas que forem aurorizadas pelos empregados
e assembléia ou por outro ato formal proprio, dado ao conhecimenlo das empresas pela sindicato
profissional, em guias [ornecidas pela entidade labaral. As cmpresas devem cncaminhar copia das
guias quitadas, bem come a relagdo de funcionanios com o valor da contribuicao individual, e
prazo maxima de 30 {trinta) dias apos o desconto
PARAGRAFO PRIMEIRQ: A Contribuigdo de que trawa o art, 513 % da CLT, sera
descontada do salario de cada empregado, associado ou nao do sindicato, no percentual
de 8% [nito por cento) da remuneracao, em duas parcelas ignais de 4% cada uma, a ser
descontadas da remuneracao nos meses de julho @ novembro de 2013, O trabalhadar
}'.‘-(J{_':E:'e:l OpOT-5SC  dd descontno medianle declaracao nesle sentido que devera SO
precnchida pessoalmente pelo interessado na secretaria da entidace sindical ald 30 dias
antes do desconlo em falha.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato des Empregados no Comercio de Lages assumi
inteira responsabilidade por qualguer controvérsiaflitigio decorrente dos referidos
descontos, uma vez que o empregador figura como mero repassador.

36 - SUBVENCAO PATRONAL - (s cmpregadores integranties da categoria coonamica recelheran
4o Sipdicatn Profissional o valor de R& 70,00 (setenta reais) em duas parcelas, conforme abaixn
especificados, a titulo de subvencio patronal:

a) ate 30.07.2013: R$ 35,00 por empregado existenie na empresa em pinheo #2061 35

3
bl oic 30.08,2013: RS 35,00 por empregado existente na cmpresa em julhof 20013,

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento devera ser cletuado ate o dig 10 do TS
subseoliente an desconto, em guia propria fornecida pelo sindicato profissional

37 - APLICACAQ DE PENALIDADES - Autuada a empross pela sindicale, pela nao cumprimento

dos termos acardados, 8 autuacao tera valor probante para execucao e cobrancs das penalidades

38 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL / ACAQ CUMPRIMENTO - Fica reconhecids o legitmidade
processual da enfidade sindical profissional e patronal, perante a .Justica do Trabalho, pura
sjuizamento de Acdes de Cumprimento, independentemente de ralacdo de empregados ou d

auloreacio ou mandado dos mesmaos, em relacdo a quaisguer das cliusulas deste instruments.

39 - PRAZO PARA PAGAMENTC DAS DIFERENCAS. /s diferencas salariais do més de
janeire/ 2013 podem ser pagas junltamente com i fulha de pagamento de fevereiro de 20135,

40 - PENALIDADES - Mulra de 2% (dois por cento] do saldrio normalivo da caregoria profissional,
por empregado e por infragie e, 13% [quinze por centol na remncidéncia, pelo nao cumprimento e

quaiscquer das clausnlas deste instrumento, revert ido integralmente cm favor da parte prejudicada

41 - VIGENCIA - A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalbho sera de um ano,
retroagindo a 17 de janeiro de 2013 ¢ término em 31 de dezembro de 2013

42 - DATA-BASE - A data-base da categoria prolissional ¢ 1% de janeiro de cada ano.

43 - ABRANGENCIA - A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera ns inlegrantes

representidos pelesTalcgonas profissional ¢ econdmica dos municipios de Otacilio Costa ©

lagess =i, 4 de fevereirg de 2013,

AdpO,,

SIN ; PREGADOS NO SINDICATO DO CC}%];CIO VAREJISTA DE
RCIO DE LAGES OTACILIO COSTA, CORREIA PINTO E PONTE ALTA
PEDRO ELOI BASSIN - Presidente PAULO ROBERTO DA SILVA - Presidente
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O suscitante requer a desisténcia do presente dissidio em razao da
celebracao de convencio coletiva, com o que co da o suseitado.
Devolvam-se os autos ao Egrégio TRT/SC para :;S}?E%Fa«;\ﬁo do ora noticiado.
Cientes os presentes. b
Nada mais. i
\

{
ANDREA CRISTINA DE'SOUZA HAUS BUNN/'
JUIZA DD TRA
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